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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el Consejo General del
Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020, reformado mediante Acuerdo

INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022 y modificado mediante Acuerdo INE/CG546/2024 de
fecha 16 de mayo de 2024, en cumplimiento a lo ordenado por el Acuerdo INE/CG682/2023; de los
articulos 6, 7, 12 inciso €), 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), aprobados
por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo INE/JGES3/2021, y en
lo establecido en el Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Ellectoral y de Partici_paci()n Ciudadana del Estado de Guerrero, mismo que fue
aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero mediante Acuerdo 214/S0/31-08-2021 de fecha 31 de agosto de 2021, el Organo de Enlace
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, expide el siguiente:

Dictamen
La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se describe a

continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Kirios Shadday Jiménez Esparza

Cargo: Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales.
Incentivos a los que se hace acreedora ¥

Niim. Tipo de incentivo
1. Rendimiento -

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por cada
tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

~ Requisitos conformea
Lineamientos y Programa de e Documento probatorio
incentivos del OPLE aghtegulele |

Cumplimiento

ANEXO 1

1. Oficio numero 133/2025, signado por
el Organo de Enlace con el SPEN, en
el que solicita al Secretario Ejecutivo,
Organo Resolutor del Procedimiento
Laboral Sancionador del IEPC

~ Guerrero, informacion que permita
constatar que durante el ejercicio

s 2024, la C. Kirios Shadday Jiménez
Art. 7,’ fraccu?n IV. No se Esparza, quien ocupa el ycargo de
otorgara mc:.e.ntlvo al personal Coordinadora de Sistemas
del : Servicio que  sea Normativos Pluriculturales, no fue
sar’aclonado, en términos del sancionada, en términos del articulo
articulo 474 del Estatuto, con 474 del Estatuto, con una falta
una falta calificada como grave calificada como grave o muy grave.
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

2. Oficio numero 1012/2025, signado por
el Secretario Ejecutivo del IEPC
Guerrero, mediante el cual se constata
que la C. Kirios Shadday Jiménez
Esparza, quien ocupa el cargo de
Coordinadora de Sistemas
Normativos Pluriculturales, no fue
sancionada en términos del articulo
474 del Estatuto, con una falta
calificada como grave 0 muy grave
durante en el ejercicio 2024.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del A
personal del Servicio sujeto a un ’

imi laboral
procc?dlmlento I KRIT El personal del
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la

ANEXO 2

A —_. 1. Oficio numero 132/2025, signado por
ervicio cUmpie - o Grgano de Enlace con el SPEN, en

: ) X el requisito .3 el
entrega del incentivo estara SplieiEd el que solicita al Secretario Ejecutivo,
condicionada a que la Organo Resolutor del Procedimiento

- resolucion  definitiva  sea Laboral Sancionador  del  IEPG
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Requisitos conforme a

Cumplimiento
del requisito

Lineamientos y Programa de Documento probatorio
incentivos del OPLE

absolutoria o que la falta no sea

calificada como grave o muy

grave.

Guerrero, informacion que permita
constatar que durante el ejercicio
2024, la C. Kirios Shadday Jiménez
Esparza, quien ocupa el cargo de
Coordinadora de Sistemas
Normativos Pluriculturales, no se le
instaur6 un procedimiento laboral
sancionador en donde la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la falta
no sea calificada como grave 0 muy
grave.

2. Oficio nimero 1011/2025, signado por
el Secretario Ejecutivo del [EPC
Guerrero, mediante el cual se constata
que la C. Kirios Shadday Jiménez

Esparza, quien ocupa el cargo de
Coordinadora de Sistemas
Normativos Pluriculturales, no estuvo

sujeta a un Procedimiento Laboral
Sancionador en donde la resolucion

definitiva sea absolutoria o que la falta
no sea calificada como grave o muy \
grave, durante el ejercicio fiscal 2024.

3. Oficio nimero 134/2025, signado por
el Organo de Enlace con el SPEN, en
el que solicita al Titular del Organo
Interno de Control del IEPC Guerrero,
Informacion que permita constatar que
durante el ejercicio 2024, la C. Kirios
Shadday Jiménez Esparza, quien
ocupa el cargo de Coordinadora de

. Sistemas Normativos Pluriculturales,
no estuvo sujeta a procedimiento
administrativo en donde la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la falta
no sea calificada como grave o muy
grave.
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Requisitos conformea
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Cumplimiento

Documento probatorio

del requisito

' 4. Oficio namero IEPC/OIC/078/2025,
signado por el Titular del Organo
Interno de Control del IEPC Guerrero,
en el que refiere que previa revision
especifica de  los  archivos
correspondientes al afio inmediato
anterior (gjercicio 2024), se pudo
constatar que no existe antecedente
de que la C. Kirios Shadday Jiménez
Esparza, quien ocupa el cargo de
Coordinadora de Sistemas

- Normativos  Pluriculturales,  se
encuentre sujeta a un procedimiento y
por lo tanto, no existe registro de
resolucion.

ANEXO 3

1. Oficio INE/DESPEN/DPR/187/2024,
signado por la Mtra. Elsa Etelvina
Sanchez Diaz, Directora de

’;tr;'rg:;é f;ac?n'gco Z: p:‘r‘;onsa"i Profesionalizacion de la DESPEN,

del Servicio que repruebe mediante el cual envio los Resultados

alguno de los periodos El personal del gzlsarfgﬁgrag:fes%e A Félrg::g:gr de);

académicos o modulos del Servicio cumple e THiEND 20'123/1

programa de formacién o, en su con el requisito p '

g:::;it a":?zn a““"gzﬂgzt , ri:: 2. Oficio INE/DESPEN/DPR/227/2024,

durante el ejercicio valorado signado por la Mtra. Elsa Etelvina
_ - . 4 Sanchez Diaz, Directora de

Profesionalizacion de la DESPEN,
. mediante el cual remite la calificacion
final promedio de capacitacion
obligatoria para el calculo de
incentivos del ejercicio 2023.

Art. 27. Se ubica en el 20% del ’
personal del Servicio que haya El personal del

sido evaluado y obtenido las T——
mejores  calificaciones.  El P 1. Acuerdo 010/S0/27-02-2025, por el

i con el requisito :
pm?ssoar:ta;sdel T‘?‘mc!o obtuvo las q que se aprueba ol Dictaman Ganar)
L calificaciones de 0 a de Resultados de la Evaluacion del

ANEXO 4
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
10, como resultado de Ia

ponderacion de los factores.
De conformidad con el
Programa de incentivos, se

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

meﬁo del rsonl de Servicio y
de la Rama Administrativa qué oGupo
un puesto del Servicio Profesional

Electoral Nacional, correspondiente al

consideré6 la totalidad del periodo septiembre 2023 a agosto
personal del Servicio del IEPC 2024,
Guerrero.

2. Oficio INE/DESPEN/DPR/187/2024,
signado por la Mtra. Elsa Etelvina
Sanchez Diaz, Directora de

" Profesionalizacion de la DESPEN,
mediante el cual envio los Resultados
del Programa de Formaciéon vy
Desarrollo Profesional Electoral del
periodo formativo 2023/1.

3. Oficio INE/DESPEN/DPR/227/2024,
signado por la Mtra. Elsa Etelvina

Sanchez  Diaz, Directora de
Profesionalizacion de la DESPEN,
mediante el cual remite la calificacion «

final promedio de capacitacion
obligatoria para el calculo de
incentivos del ejercicio 2023.

ANEXO 5

1. Ficha Técnica expedida por el
Sistema Integral de Informacion del
otorgara incentivo a todo el s . Servicio  Profesional Electoral
personal que, aunque haya sido El personal del Nacional de la C. Kirios Shadday
evaluado en el ejercicio Servicio cumple Jiménez Esparza, quien ocupa €l
valorado, no pertenezca al con el requisito cargo de Coordinadora de Sistemas
Servicio y esté adscrito a la ' Normativos Pluriculturales.

rama administrativa.

Art. 28, fraccion Il. No se

2. Oficio nimero 135/2025, signado por
el Organo de Enlace con el SPEN, en

el que solicta a la Coordinadora de
Recursos Humanos del IEPC
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* Requisitos conforme a

Cumplimiento
del requisito

Lineamientos y Programa de Documento probatorio

incentivos del OPLE

Guerrero, informacion que permita
constatar que la C. Kirios Shadday
Jiménez Esparza, quien ocupa el
cargo de Coordinadora de Sistemas
Normativos  Pluriculturales, ~ no
pertenezca al Servicio y este adscrita
a la rama administrativa.

3. Oficio numero 420 signado por la
Coordinadora de Recursos Humanos,
en el que sefiala que la C. Kirios

- Shadday Jiménez Esparza, quien
ocupa el cargo de Coordinadora de
Sistemas Normativos Pluriculturales,
es miembro del Servicio, y no se
encuentra adscrita a la Rama
Administrativa del IEPC Guerrero.

ANEXO 6

1. Ficha Técnica expedida por el
Sistema Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral

. i Art 28, fraccion Ill. No se Nacional de la C. Kirios Shadday
otorgard incentivo a todos Jiménez Esparza, quien ocupa el

aquellos evaluados que, en el cargo de Coordinadora de Sistemas
momento de la aprobacién del Normativos Pluriculturales.

acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

El personal del

S:r:\’g'?egﬂgﬁée 2. Oficig nimero 420 signado por la
Coordinadora de Recursos Humanos,
" en el que sefiala que la C. Kirios
Shadday Jiménez Esparza, quien
ocupa el cargo de Coordinadora de
Sistemas Normativos Pluriculturales,
es miembro del Servicio. Derivado de
dicho oficio, se demuestra que la
persona del servicio en referencia
pertenece al [EPC Guerrero.
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Para. apreditar los requis’itos estab[ec?dos en .la normatividad para la obtencién del incentivo por
rendlmlentq, se desarroll6 el proced.lmlento indicado en las fracciones |, Il, Il y IV del articulo 27 de
los Lineamientos, y de ello la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza, resulté dentro del 20% de las
calificaciones mas altas de la totalidad del personal del Servicio, de conformidad con €l Galculo

siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje | Calificacion

correspondiente de Calificacion | ponderada del
ponderacion | T T factor

Calificacién de la evaluacion
del Desempeiio (fraccion |, art. 50% 9.850 4.925
27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y

Desarrollo Profesional (fraccion S0 6942 i3
I, art. 27)

Calificacion final promedio de

las actividades de capacitacion 15% 9.693 1.454

(fraccion lll, art. 27)
Calificacién final ponderada 9.509 \

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de incentivos y
la disponibilidad prespuestal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de

Guerrero, la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza, sera acredora al siguiente beneficio.
Retribucion, beneficio o reconocimiento

Tipo de
. incentivo establecido en el programa de incentivos

Incentivo por El numeral 5, inciso a), primer parrafo, del Programa
rendimiento de incentivos, refiere que se otorgara un diploma al
- personal del Servicio que hayan sido evaluados Y

obtenido las mejores calificaciones, considerando

como base la totalidad del personal del Servicio

Incentivo a otorgar

evaluados en el ejercicio valorado. Asi también, el Diploma y 10,000.00
numeral 5, inciso c), primer parrafo del Programa de (Diez mil pesos, libres de
incentivos, establece que considerando como base la impuestos)

totalidad . del personal del Servicio evaluados y

- obtenido las mejores. calificaciones en el ejercicio
valorado, se otorgaran $10,000.00 (diez mil pesos,
libres de impuestos), hasta un porcentaje que
alcance el 20% del personal.



P —— . -
'—%"i Instituto Electoral y de Participacién
IEP c Ciudadana del Estado de Guerrero

GUERRERG | Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional

El pres'ente .Dictamen se acompana de los documentos soportes que fueron referidos, mismos que
son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

It Eaaces 30 s Scpenkin Chstonre 20 £k 00

GUERRERO
“UNIDAD TECNICADE MTRA. ELI VAL S VENTURA

ENLACE CONEL B
SR o PReionALJEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE CON
ELECTORAL NACIONL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Electoral Nacional del INE.

Despacho de ia Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
cipacion Ciudadana del Estado de

c.c.p. Lcdo. Roberto Carlos Félix Lopez, Encargado de
denta del Consejo General del Instituto Electoral y de Parti

c.c.p Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presi
Guerrero.
c.c.p. Dra. Betsabé Francisca Lépez Lopez,
Guerrero.
ento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero.

c.c.p. Lay el Integrante de la Comisién de Seguimi
c.c.p. L.C. Ana Iris Agama Velasco, Directora Ejecutiva de Administracion del IEPC Guerrero.

c.c.p. L.C. Paula Nava Mejia, Coordinadora de Recursos Humanos del IEPC Guerrero.

»
Consejera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC

NVV/nbag
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ANEXOS

DICTAMEN DE INCENTIVO
POR RENDIMIENTO

KIRIOS SHADDAY JIMENEZ ESPARZA
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GUERRERO

ANEXO 1

KIRIOS SHADDAY JIMENEZ ESPARZA
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GUERRERO

Oficio numero 133/2025, signado por el Organo de Enlace con
el SPEN, en el que solicita al Secretario Ejecutivo, Organo
Resolutor del Procedimiento Laboral Sancionador del IEPC
Guerrero, informacion que permita constatar que durante el
ejercicio 2024, la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza, quien
ocupa el cargo de Coordinadora de Sistemas Normativos
Pluriculturales, no fue sancionada, en términos del articulo
474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy
grave.

ANEXO 1
KIRIOS SHADDAY JIMENEZ ESPARZA

RERERE RERERERERERERERERERE B
RS0 EBECEE SR ERE BEEE SR R ER E B
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s DiA INTERNACIONAL
con el Servicio Profesional e
lEPc Electoral Nacional
GUERRERO

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero
Seccion: UTESPEN
No. De Expediente: IEPC/UTESPEN/2025

No de Oficio: 133/2025
Asunto: Se solicita informacion.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 9 de junio de 2025.

MTRO. PEDRO PABLO MARTENEZ ORTIZ
SECRETARIO EJECUTIVO Y ORGANO RESOLUTOR
DEL PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR
DEL IEPC GUERRERO.

PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion IV, de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Pablicos Locales Electorales, que a la letra dice: no se otorgara incentivo al personal del
Servicio que sea sancionado, en términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta
calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable, le solicito respetuosamente
informacion que permita constatar que durante el ejercicio 2024, algin Miembro del Servicio

descrito en la relacion anexa, se encuentre en el supuesto antes referido.

Agradeciendo la atencion que sirva brindar al presente, me despido enviandole un cordial saludo.

GUERRERO S i

“UNIDAD TECNICADE  JEFA DETA UNIDAD TECNICA L
SERVICIO PROFES] ‘G ON EL SERVICIO PROFES IONAL ELEC

ELECTORAL NACIONAL”

ORAL NACIONAL

CLR- ‘Mtra. Luz Fgbiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del Consejo General del IEPC Guerrero. - Para su conocimiento. - Presente.
c.c.fi. Dra. Betsabé Francisca Lopez Lopez, Consejera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.- Para su conocimiento.-

. iﬁ senté.

_Paseo Alejandro Cervantes Delgado S/N, Fraccion A, Colonia El Porvenir, Chilpancingo de Los Bravo, Guerrero.
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

RELACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL IEPC GUERRERO

NOMBRE

CARGO

C. Jorge Armando Leyva Fuentes

Coordinador de Educacion Civica

C. Kirios Shadday Jiménez Esparza

Coordinadora de Sistemas Normativos
Pluriculturales

C. Jaime Flores Pérez

Coordinador de Participacion Ciudadana

C. Deysi Anahi Santiago Baltazar*

Coordinadora de lo Contencioso Electoral

C. Nehemias Garcia Hernandez *

Coordinador de Organizacion Electoral

C. Diana Fajardo Zaragoza

Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

C. Maria Guadalupe Ledn Resendiz *

Jefa de Unidad de Organizacién Electoral

C. Agustin Rodriguez Lopez

Jefe de Unidad de Educacion Civica

C. Abraham Jiménez Rendon

Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana

C. Anel Chaves Alonzo

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Javier Sanchez Sanchez

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Juan Carlos Helguera Cantoran

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Aldo Gonzalez Zurita

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

C. Marleny Larios Bazan

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

C. Humberto Conde Carrillo

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Alfonso Adame Garcia

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

C. Elizabeth Rodriguez Palacios

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

C. Ma. Bertha Pérez Torres

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

21.

C. Aimé Hernandez Vélez

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

22.

C. Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

* Personal de Servicio que ocupa un encargo de despacho dentro del Servicio Profesional Electoral

Nacional

Anexo del oficio 133/2025, mediante el cual se solicita informacion respecto del articulo 7, fraccion 1V, de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, que establece que no se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos del articulo 474

del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable.
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Oficio numero 1012/2025, signado por el Secretario
Ejecutivo del IEPC Guerrero, mediante el cual se constata
que la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza, quien ocupa el
cargo de Coordinadora de Sistemas Normativos
Pluriculturales, no fue sancionada en términos del articulo
474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy
grave durante en el ejercicio 2024.

ANEXO 1
KIRIOS SHADDAY JIMENEZ ESPARZA

RERERE RERERERERERERERERERE B
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) . . DIA INTERNACIONAL
"= | Ejecutiva DE LA MUJER
l E P c Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
s et s e del Estado de Guerrero
GUERRERO Seccién: Secretaria Ejecutiva
No. de Expediente: |EPC/SE/II/2025.
No de Oficio : 1012/2025
. Se envia respuesta del oficio
AaEo; 133/2025.

Chilpancingo de los Bravo, Gro., 11 de junio de 2025.

MTRA. NAYELI VALDOVINOS VENTURA

JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE CON

EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
PRESENTE.

Por medio del presente, y en atencién a su oficio numero 133/2025, de fecha 9 del presente
mes y afno, por el que solicita se informe si durante el ejercicio 2024, se instauro sancion en
contra de algun miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional, en donde la resolucién
definitiva sea absolutoria o que la falta no sea calificada como grave o muy grave.

Al respecto, me permito comunicar que previa revision especifica en los archivos
correspondientes al afo inmediato anterior (ejercicio 2024), se pudo constatar que no existe

antecedente de sancién con el personal del servicio anexo en el oficio antes referido.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ol Lo ; m Puiyats Uiemire o0 ek &

GUERRERO
sr%EF&EMIRQ\

-

¢.c.p. Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del Consejo General del IEPC Guerrero. Para su conocimiento.- Presente.
c.c.p. Dra. Betsabé Francisca Lopez Lopez, Consejera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero.
c.c.p. Integrantes de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero.

PPMO/NVV

Paseo Alejandro Delgado S/N, Fraccion A, Colonia El Porvenir, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. C.P. 39030
Tel. (747) 116 23 36 www.iepcgro.mx
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ANEXO 2

KIRIOS SHADDAY JIMENEZ ESPARZA
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Oficio niimero 132/2025, signado por el Organo de Enlace con
el SPEN, en el que solicita al Secretario Ejecutivo, Organo
Resolutor del Procedimiento Laboral Sancionador del IEPC
Guerrero, informacion que permita constatar que durante el
ejercicio 2024, la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza, quien
ocupa el cargo de Coordinadora de Sistemas Normativos
Pluriculturales, no se le instauré un procedimiento laboral
sancionador en donde la resolucion definitiva sea absolutoria
o que la falta no sea calificada como grave o muy grave.

ANEXO 2
KIRIOS SHADDAY JIMENEZ ESPARZA
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ﬁ Unidad Técnica de Enlace -
DA INTERNACIONAL
con el Servicio Profesional DA RN
lEPc Electoral Nacional
GUERRERO

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero
Seccion: UTESPEN
No. De Expediente: 1EPC/UTESPEN/2025

No de Oficio ;- 132/2025
Asunto: Se solicita informacion.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 9 de junio de 2025.

MTRO. PEDRO PABLO MARTINEZ ORTIZ
SECRETARIO EJECUTIVO Y ORGANO RESOLUTOR
DEL PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR
DEL IEPC GUERRERDO.

PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion V, de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, que a la letra dice: tratandose del personal del Servicio sujeto a un

procedimiento laboral sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la

entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o
que la falta no sea calificada como grave o muy grave, le solicito respetuosamente informacién
que permita constatar si durante el ejercicio 2024, algin Miembro del Servicio descrito en la

relacion anexa, se encuentra en el supuesto antes referido.

Agradeciendo la atencién que sirva brindar al presente, me despido enviandole un cordial saludo.

G@ERRERQ v |
SIUN QAD TECN!(J!‘\ QE MTRA LA ‘vl—-nm‘;;‘ = \/ N.QS

 TECN(CA VENTURA
ENLACE CO 5naL JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE
T

i f.'I
S P GORMEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

9

c.cip. Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del Consejo General del IEPC Guerrero. - Para su conocimiento. - Presente.
c.cip. Dra Betsabé Francisca Lopez Lopez, Consejera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.- Para su conocimiento.-

Paseo Alejandro CervantésZDeIgado S/N, Fraccion A, Colonia El Porvenir, Chilpancingo de Los Bravo, Guerrero.
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IEPC

GUERRERO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

RELACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL IEPC GUERRERO

NOMBRE

CARGO

C. Jorge Armando Leyva Fuentes

Coordinador de Educacion Civica

C. Kirios Shadday Jiménez Esparza

Coordinadora de Sistemas Normativos
Pluriculturales

C. Jaime Flores Pérez

Coordinador de Participacion Ciudadana

C. Deysi Anahi Santiago Baltazar*

Coordinadora de lo Contencioso Electoral

C. Nehemias Garcia Hernandez *

Coordinador de Organizacion Electoral

C. Diana Fajardo Zaragoza

Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

C. Maria Guadalupe Ledn Resendiz *

Jefa de Unidad de Organizacién Electoral

C. Agustin Rodriguez Lopez

Jefe de Unidad de Educacion Civica

C. Abraham Jiménez Rendon

Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana

C. Anel Chaves Alonzo

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Javier Sanchez Sanchez

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Juan Carlos Helguera Cantoran

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Aldo Gonzalez Zurita

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

C. Marleny Larios Bazan

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

C. Humberto Conde Carrillo

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Alfonso Adame Garcia

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

C. Elizabeth Rodriguez Palacios

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

C. Ma. Bertha Pérez Torres

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

21.

C. Aimé Hernandez Vélez

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

22.

C. Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

* Personal de Servicio que ocupa un encargo de despacho dentro del Servicio Profesional Electoral

Nacional

Anexo del oficio 132/2025, mediante el cual se solicita informacion respecto del articulo 7, fraccion V, de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, que establece que tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la

falta no sea calificada como grave o muy grave.
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% INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPC CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERO

Oficio numero 1011/2025, signado por el Secretario
Ejecutivo del IEPC Guerrero, mediante el cual se constata
que la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza, quien ocupa el
cargo de Coordinadora de Sistemas Normativos
Pluriculturales, no estuvo sujeta a un Procedimiento
Laboral Sancionador en donde la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea calificada como grave o
muy grave, durante el ejercicio fiscal 2024.

ANEXO 2
KIRIOS SHADDAY JIMENEZ ESPARZA
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v Secretaria ﬁ Anos

_ a - DIiA INTERNACIONAL
= | Ejecutiva DE LA MUJER
I E P Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana

- del Estado de Guerrero

GUERRERO Seccion: Secretaria Ejecutiva
No. de Expediente: |EPC/SE/II/2025.
No de Oficio : 1011/2025
. Se envia respuesta al oficio
Fxtintee 132/2025.

Chilpancingo de los Bravo, Gro., 11 de junio de 2025.

MTRA. NAYELI VALDOVINOS VENTURA

JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE CON

EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
PRESENTE.

Por medio del presente, y en atencién a su oficio nimero 132/2025, de fecha 9 del presente
mes y afo, por el que solicita se informe si durante el ejercicio 2024, se instaurd
Procedimiento Laboral Sancionador en contra de algun miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional, en donde la resolucion definitiva sea absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Al respecto, me permito comunicar que previa revision especifica en los archivos
correspondientes al afio inmediato anterior (ejercicio 2024), se pudo constatar que no existe
antecedente de un Procedimiento Laboral Sancionador con el personal del servicio
anexo en el oficio antes referido.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

iEP

ECUTIVA

E

¢.c.p. Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del Consejo General del IEPC Guerrero. Para su conocimiento.- Presente.
¢.c.p. Dra. Betsabé Francisca Lopez Lopez, Consejera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero.
c.c.p. Integrantes de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero.

PPMO/NVV

Paseo Alejandro Delgado S/N, Fraccion A, Colonia EI Porvenir, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. C.P. 39030
Tel. (747) 116 23 36 www.iepcgro.mx
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GUERRERO

Oficio nimero 134/2025, signado por el Organo de Enlace con
el SPEN, en el que solicita al Titular del Organo Interno de
Control del IEPC Guerrero, Informacién que permita constatar
que durante el ejercicio 2024, la C. Kirios Shadday Jiménez
Esparza, quien ocupa el cargo de Coordinadora de Sistemas
Normativos Pluriculturales, no estuvo sujeta a procedimiento
administrativo en donde la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea calificada como grave o muy
grave.

ANEXO 2
KIRIOS SHADDAY JIMENEZ ESPARZA
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_@. Unidad Técnica de Enlace ¢

] dANOs
..... con el Servicio Profesional DiA INTERNACIONAL

IEPC Electoral Nacional DE LA MUJER

GUERRERO Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana

del Estado de Guerrero
Seccién: UTESPEN

No. De Expediente: IEPC/UTESPEN/2025

No de Oficio : 134/2025
Asunto: Se solicita informacion.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 9 de junio de 2025.

MTRO. VICTOR DE LA PAZ ADAME
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL IEPC GUERRERO
PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 7, fraccién V, de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, que a la letra dice: tratdndose del personal del Servicio sujeto a un

procedimiento laboral sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la

entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o
que la falta no sea calificada como grave o muy grave, le solicito respetuosamente informacion
que permita constatar si durante el ejercicio 2024, algin Miembro del Servicio descrito en la

relacion anexa, se encuentre en el supuesto antes referido.

ATEN

Agradeciendo la atencién que sirva brindar al presente, me despido enviandole un cordial saludo.
e MTRA. NAYELI

/MENTE
OVINOS ENTURA
G%EPR?R@ JEFADEL

“UNIDAD TECNICACON EL SERVICIO PROFE IONAL ELEC RAL NACIONAL
ENLACE CONEL
SERVICID F‘ROFQ.&:’C??M!L
ELECTORAL NACIONAL"

¢.c.p. Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del Consejo General del IEPC Guerrero. - Para su conocimiento. - Presente.

c.c,p.' Dra. Betsabé Francisca Lopez Lopez, Consejera Presidenta de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.- Para su conocimiento.-
i Presente.

- c.cip. Mtro. Pedro Pablo Martinez Ortiz, Secretario Ejecutivo del IEPC Guerrero.- Para su conocimiento.- Presente

Paseo .ilejandro Cervantésbelgédo S/N, Fraccion A, Coionia El Porvenir, Chilpancingo de Los Bravo, Guerrero.
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GUERRERO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

RELACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL IEPC GUERRERO

NOMBRE

CARGO

C. Jorge Armando Leyva Fuentes

Coordinador de Educacion Civica

C. Kirios Shadday Jiménez Esparza

Coordinadora de Sistemas Normativos
Pluriculturales

C. Jaime Flores Pérez

Coordinador de Participacion Ciudadana

C. Deysi Anahi Santiago Baltazar*

Coordinadora de lo Contencioso Electoral

C. Nehemias Garcia Hernandez *

Coordinador de Organizacion Electoral

C. Diana Fajardo Zaragoza

Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

C. Maria Guadalupe Ledn Resendiz *

Jefa de Unidad de Organizacién Electoral

C. Agustin Rodriguez Lopez

Jefe de Unidad de Educacion Civica

C. Abraham Jiménez Rendon

Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana

C. Anel Chaves Alonzo

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Javier Sanchez Sanchez

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Juan Carlos Helguera Cantoran

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Aldo Gonzalez Zurita

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

C. Marleny Larios Bazan

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

C. Humberto Conde Carrillo

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Alfonso Adame Garcia

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

C. Elizabeth Rodriguez Palacios

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

C. Ma. Bertha Pérez Torres

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

21.

C. Aimé Hernandez Vélez

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

22.

C. Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

* Personal de Servicio que ocupa un encargo de despacho dentro del Servicio Profesional Electoral

Nacional

Anexo del oficio 134/2025, mediante el cual se solicita informacion respecto del articulo 7, fraccion V, de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, que establece que tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la

falta no sea calificada como grave o muy grave.
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GUERRERO

Oficio numero IEPC/OIC/078/2025, signado por el Titular del
()rgano Interno de Control del IEPC Guerrero, en el que
refiere que previa revision especifica de los archivos
correspondientes al afio inmediato anterior (ejercicio 2024),
se pudo constatar que no existe antecedente de que la C.
Kirios Shadday Jiménez Esparza, quien ocupa el cargo de
Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales, se
encuentre sujeta a un procedimiento y por lo tanto, no
existe registro de resolucion.

ANEXO 2
KIRIOS SHADDAY JIMENEZ ESPARZA
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IEPC | 6rgano interno % DIA INTERNACIONAL

GUERRERO de Control DE LA MUJER

Instituto Electoral y de Participaciéon
Ciudadana del Estado de Guerrero.

Seccion:  Organo Interno de Control.
Oficio
nimero: IEPC/OIC/078/2025

Asunto: Se  proporciona  informacion
solicitada.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a 10 de junio del 2025.

Mtra. Nayeli Valdovinos Ventura,

Jefa de la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero.
Presente.

En atencién a su oficio nimero 134/2025 de fecha 9 de junio del afio en curso, me permito
informarle que, previa revision en los archivos de este Organo Interno de Control
correspondientes al ejercicio inmediato anterior (2024), se pudo constatar que no existe
antecedente de que se hubiesen encontrado o se encuentren sujetos a un procedimiento
de responsabilidad administrativa, asi como tampoco existe registro de resoluciones
emitidas por faltas administrativas graves, respecto de las personas servidoras puUblicas
descritas en la relacion anexa al oficio que se atiende.

Sin otro particular, aprovecho para enviarle un cprdial saludo.

Atenta te

; tﬁe"rno de Control

__——GUERRERO ‘,

/ ORGANO Pa o
INTERNG ¢ AT
“CONTROr. Mtro<Victor de la Ba :

C.c.p. Archivo.

Boulevard René Judrez Cisneros, squina Av. Los Pinos, S/N, lotes 15 al 18, Manzana 1, Fraccionamiento Los Pinos,
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. C.P.39098 Tel. (747) 4949 104 Correo: oic@iepcgro.mx
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ANEXO 3

KIRIOS SHADDAY JIMENEZ ESPARZA
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GUERRERO

Oficio INE/DESPEN/DPR/187/2024, signado por la Mtra. Elsa
Etelvina Sanchez Diaz, Directora de Profesionalizacion de la
DESPEN, mediante el cual envid los Resultados del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
del periodo formativo 2023/1.

ANEXO 3
KIRIOS SHADDAY JIMENEZ ESPARZA
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X .\\\“f-\r l//fl'/ INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DIRECCION DE PROFESIONALIZACION

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL OFICIO No. INE/DESPEN/DPR/187/2024

Ciudad de México, 26 de marzo de 2024

Mtra. Nayeli Valdovinos Ventura

Jefa de la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional en el Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del estado de Guerrero
PRESENTE

Con respecto a los resultados de la Evaluacion del aprovechamiento obtenidos por el
personal del Servicio del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de
Guerrero en el periodo formativo 2023/1 del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral impartido por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, y
una vez agotado el proceso de revision de examenes; con base en el articulo 12, Fraccién Il
de los Lineamientos para la Profesionalizacion y la Capacitacion del Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
emitido por la Junta General Ejecutiva de este Instituto mediante Acuerdo INE/JGE195/2021,
me permito hacer de su conocimiento que el listado de calificaciones finales
correspondientes, le serd enviado mediante base de datos al correo electronico
servicio.profesional@iepcgro.mx. Lo anterior atendiendo lo que sefiala el parrafo primero del
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asimismo, le comento que las calificaciones fueron del conocimiento del personal del Servicio
de forma individualizada, mediante el acceso al Sistema Integral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional (SIISPEN), el pasado 25 de septiembre de 2023. Cabe sefalar
qgue los datos proporcionados son sélo para efectos de registro, ya que son considerados
como informacién confidencial, por lo que se requiere que se resguarden debidamente.

Para cualquier duda o aclaracién, le pido contactar a la Licda. Alina Centeno Castillero,
Encargada de despacho de la Subdireccion de Formacion, a través del correo electrénico
alina.centeno@ine.mx.

Sin otro particular, reciba un saludo cordial.

ATENTAMENTE

MTRA. ELSA ETELVINA SANCHEZ DIAZ
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION

“Este documento ha sido firmado electrénicamente de conformidad con el articulo 22 del Reglamento para el uso y operacion de la
Firma Electrénica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral”

Lic. Guadalupe Taddei Zavala, Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral.- Para su conocimiento.

Mtra. Rita Bell Lépez Vences, Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.-
Para su conocimiento.

Mtra. Claudia Edith Suarez Ojeda, Encargada de Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.- Para su conocimiento.

Lic. Roberto Carlos Félix Lépez, Encargado de despacho de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.- Para su conocimiento.
Lic. Alina Centeno Castillero, Encargada de despacho de la Subdireccién de Formacion.- Presente.

RCFL/EESD/ACC/RLRP/ccs*


mailto:servicio.profesional@iepcgro.mx
mailto:alina.centeno@ine.mx

€ INE

Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Direccion de Profesionalizacion
Subdireccion de Formacion

Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral

Resultados de la Evaluacion del Apovechamiento del periodo formativo 2023/1
Organismos Publicos Locales Electorales

Fecha de corte: 22 de marzo de 2024

Calificacion

Nim | Entidad Nombre del MSPEN Cargo / Puesto Tipo de formacion Nombre de la oferta final Oportunidad Estatus
1 Guerrero  |Jorge Armando Leyva Fuentes Coordinacion de Educacion Civica Especializada Democracia electoral y educacion civica 9.563 Primera Aprobd
2 Guerrero  |Kirios Shadday Jiménez Esparza Coordinacién de Sistemas Normativos Pluriculturales Especializada Desarrollo de sesiones 8.942 Primera Aprobd
3 Guerrero  |Betsabé Francisca Lopez Lopez Coordinacién de Participacion Ciudadana Basica Cultura organiezlzzig:aallezn los drganos 8.186 Primera Aprobd
4 Guerrero  |Maria Guadalupe Ledn Reséndiz Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos Especializada Desarrollo de sesiones 8.699 Primera Aprobd
5 Guerrero  |Ma. Bertha Pérez Torres Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales Especializada Desarrollo de sesiones 8.708 Primera Aprobd
6 Guerrero  |Diana Fajardo Zaragoza Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral Especializada Logistica electoral 8.884 Primera Aprobd
7 Guerrero  |Abraham Jiménez Rendon Jefatura de Unidad de Participacion Ciudadana Especializada Habildades de ggsti()n enla cpordinacién de 8.450 Primera Aprobd

equipos de trabajo
8 Guerrero  |Aimé Hernandez Vélez Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales Basica Instituciones electorales 10.000 Primera Aprobd
9 Guerrero  |Deysi Anahi Santiago Baltazar Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral Basica Instituciones electorales 9.360 Primera Aprobd
10 Guerrero  |Jesus Alejandro Ramirez Hernandez Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana Especializada Desarrollo de sesiones 9.331 Primera Aprobd
11 Guerrero  |Anel Chaves Alonzo Asistencia Técnica de Educacion Civica Especializada Desarrollo de sesiones 8.760 Primera Aprobd
12 Guerrero  |Aldo Gonzalez Zurita Asistencia Técnica de Organizacion Electoral Especializada Desarrollo de sesiones 8.360 Primera Aprobd
13 Guerrero  |Javier Sanchez Sanchez Asistencia Técnica de Educacion Civica Especializada Desarrollo de sesiones 8.644 Primera Aprobd
14 Guerrero  |Agustin Rodriguez Lopez Jefatura de Unidad de Educacion Civica Especializada Habilidades d:qi?;éiéﬁz:?r;e:);;ordinacic’m de 8.900 Primera Aprobd
15 Guerrero  |Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales Basica Instituciones electorales 9.240 Primera Aprobd
16 Guerrero  |Nehemias Garcia Hernandez Asistencia Técnica de Organizacion Electoral Especializada Desarrollo de sesiones 9.667 Primera Aprobd
17 Guerrero  |Marleny Larios Bazan Asistencia Técnica de Organizacion Electoral Basica Instituciones electorales 8.880 Primera Aprobd
18 Guerrero  |Alfonso Adame Garcia Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana Especializada Desarrollo de sesiones 9.760 Primera Aprobd
19 Guerrero  |Humberto Conde Carrillo Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana Especializada Desarrollo de sesiones 8.323 Primera Aprobd
20 Guerrero  |Jaime Flores Pérez Coordinacién de Organizacion Electoral Especializada Democracia electoral y educacion civica 8.890 Primera Aprobd
21 Guerrero  |Rafael Alejandro Nicolat Hernandez Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral Especializada Desarrollo de sesiones 7.466 Primera Aprobd
22 Guerrero  |Juan Carlos Helguera Cantoran Asistencia Técnica de Educacion Civica Especializada Desarrollo de sesiones 8.508 Primera Aprobd
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GUERRERO

Oficio INE/DESPEN/DPR/227/2024, signado por la Mtra.
Elsa  Etelvina Sanchez  Diaz, Directora  de
Profesionalizacion de la DESPEN, mediante el cual remite
la calificacion final promedio de capacitacion obligatoria
para el calculo de incentivos del ejercicio 2023.
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Z \\%‘\\\‘i Z DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
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K ;?,;;\\'};% DIRECCION DE PROFESIONALIZACION
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL OFICIO NUM. INE/DESPEN/DPR/227/2024

Ciudad de México, 27 de marzo del 2024

Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama

Consejera Presidenta

del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero

Presente

De conformidad con los articulos 1, 26, 442, 449 al 452 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asi como de los articulos 1, 2, 10,
11, 57 de los Lineamientos para la Profesionalizacion y la Capacitacion del Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales le
comento lo siguiente:

Los promedios de las actividades de capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscrito al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, del
1 de enero al 31 de diciembre de 2023, se enviaran al correo electronico del titular del 6rgano
de enlace: servicio.profesional@iepcgro.mx.

En el siguiente cuadro se describen los cursos que tuvieron el caracter obligatorio en el ejercicio

citado:
. : . : L Direccion Ejecutiva /
Num. Curso obligatorio Circular Ejercicio Unidad Técnica
Temas especificos de Unidad Técnica de
proteccion de datos | INE/DESPEN/012/2023 Transparencia y
il personales (impartido en el de fecha 29 de marzo del Proteccion de Datos
periodo del 3 de abril al 8 de 2023 Personales
diciembre de 2023). (UTTyPDP)
Introduccién a la
profesionalizaciéon en
2 mater@a electqral 2023
o B R D Blieceidpaiggliiya
el OPLE). INE/DESPEN/005/2023 del Servicio
-~ de fecha 19 de enero de 2023 Profesional Electoral
Curso adicional Nacional (DESPEN)
determinado por parte
3 del OPLE (impartido en el
periodo determinado por la
DESPEN y el OPLE).

Con lo anterior, contaran con la informacion para determinar, en su caso, el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio adscrito al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero.



INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DIRECCION DE PROFESIONALIZACION

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL OFICIO NUM. INE/DESPEN/DPR/227/2024

Ciudad de México, 27 de marzo del 2024

En caso de dudas, podran comunicarse a la cuenta de correo capacitacion.despen@ine.mx, o
en su caso, a la Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional, en la cuenta de correo alejandro.ortizs@ine.mx.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRA. ELSA ETELVINA SANCHEZ DIAZ
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION

“Este documento ha sido firmado electronicamente de conformidad con el articulo 22 del Reglamento para el uso y
operacioén de la Firma Electrénica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral”

C.c.p. Lic. Roberto Carlos Félix Lopez, Encargado del despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional. - Para su conocimiento.
Mtro. Julian Pulido Gémez, Director de Planeacioén del Servicio Profesional Electoral Nacional. -
Para su conocimiento.
Mtro. Jorge Gustavo Garcia Castro, Subdirector de Capacitacion de la Direcciéon Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional. - Para su conocimiento.
Lic. Alejandro Ortiz Sandoval, Subdirector de Titularidad, Promociones e Incentivos de la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. - Para su conocimiento.
Mtra. Nayeli Valdovinos Ventura, Jefa de la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero. -
Para su conocimiento.


mailto:capacitacion.despen@ine.mx
mailto:alejandro.ortizs@ine.mx

Calificacion final promedio de la capacitacion obligatoria para el calculo de incentivos del ejercicio 2023

1 Alfonso Adame Garcia Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana 10.000
2 | Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga || Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 9.147
3 Anel Chaves Alonzo Asistencia Técnica de Educacion Civica 10.000
4 Humberto Conde Carrillo Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana 10.000
5 Diana Fajardo Zaragoza Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral 0.000
6 Jaime Flores Pérez Coordinacion de Organizacion Electoral 10.000
7 Nehemias Garcia Hernandez Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 0.000
8 Aldo Gonzalez Zurita Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 10.000
9 Juan Carlos Helguera Cantoran Asistencia Técnica de Educacion Civica 10.000
10 Aimé Hernandez Vélez Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 9.213
11 || Kirios Shadday Jiménez Esparza Coordinacién de Sistemas Normativos Pluriculturales 9.693
12 Abraham Jiménez Rendon Jefatura de Unidad de Participacién Ciudadana 10.000
13 Marleny Larios Bazan Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 9.147
14 || Maria Guadalupe Ledn Reséndiz Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos 0.000
15 || Jorge Armando Leyva Fuentes Coordinacion de Educacion Civica 10.000
16 ||Betsabé Francisca Lopez Lopez Coordinacion de Participacion Ciudadana 0.000
17 || Rafael Alejandro Nicolat Hernandez Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral 10.000
18 Elizabeth Palacios Rodriguez Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral 8.613
19 Ma. Bertha Pérez Torres Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 10.000
20 || Jesus Alejandro Ramirez Hernandez Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana 10.000
21 Agustin Rodriguez Lopez Jefatura de Unidad de Educacion Civica 10.000
22 Javier Sanchez Sanchez Asistencia Técnica de Educacion Civica 10.000
23 Deysi Anahi Santiago Baltazar Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral 8.933
24 Patricia Urbina Correa Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos 6.213
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Acuerdo 010/S0/27-02-2025, por el que se aprueba el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeiio del personal de Servicio y de la Rama
Administrativa que ocupé un puesto del Servicio

Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

ANEXO 4
KIRIOS SHADDAY JIMENEZ ESPARZA

RERERE RERERERERERERERERERE B
RS0 EBECEE SR ERE BEEE SR R ER E B



) @ _“ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPC CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERC
ACUERDO 010/50/27-02-2025.
POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO Y DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA QUE OCUPO UN PUESTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL-NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
SEPTIEMBRE 2023 A AGOSTO 2024.
GLOSARIO

Comision de Seguimiento: Comision de Segwmlento al Servicio Profesional
Electoral Nacional. ;

CPEUM: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

INE: Instituto Nacional Eléctoral.

Instituto: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.
Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Lineamientos: Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio del Personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos

Locales Electorales.

LIPEEG: Ley Numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Guerrero.

Organo de Enlace: Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional.
OPLE: Organismo Publico Local Electoral.
OPLES: Organismos Pl]blici;:s Locales"Electorales.

SIISPEN: Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional.




,,._..,i INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

IEPC CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO
GUERRERO

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.
TEPJF: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

ANTECEDENTES

1. EI 8 de julio de 2020, el Consejo General del INE emiti6 el Acuerdo
INE/CG162/2020, por el que aprobé la reforma al Estatuto a propuesta de la Junta, el
cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2020, y entrd
en vigor el dia habil S|gmente al de su publicacion.

2. El 31 de agosto de 2022, la Junta mediante Acuerdo'lNE/JGE1 75/2022, aprobo las
modificaciones a los Lineamientos.

3. El 21 de junio de 2023, el Consejo General del INE emiti6 el Acuerdo
INE/CG337/2023, por el que se aprueban las modificaciones al Estatuto en lo relativo
al reingreso y a la reincorporacion como vias de ocupacion de plazas vacantes del
SPEN y en acatamiento a la resolucion emitida por la Sala Superior del TEPJF, dictada
en el expediente SUP-JLI-30/2022.

- 4. El 31 de agosto de 2023, la Dra. Cynthia Carolina Arroyo Rivera, Subdirectora de
Evaluacion del Desempefio de la DESPEN, envié a la Consejera Presidenta de este
Instituto el oficio nimero INE/DESPEN/DPR/897/2023; mediante el cual remite la
circular INE/ED/DESPEN/032/2023, por la que se notifica el “primer bloque de metas
para la evaluacién del desempeiio del personal del SPEN del sistema de los OPLES
correspondiente al periodo septiembre 2023 a agosto 2024, asi como la emisién del
instructivo y los instrumentos de valoracién de competencias”.

5. El 1° de septiembre de 2023, el Organo de Enlace, notificé al personal del Servicio /
y personal de la rama administrativa que ocup6 un puesto del SPEN, y personas |/
evaluadoras  (Superior Jerarquico o normativo), la circular numero
INE/ED/DESPEN/032/2023, signada por la Lcda. Carmen Gloria Pumarino Bravo, |
entonces Encargada de Despacho de la DESPEN; en la cual da a conocer el primer |
bloque de metas para la evaluacion del desempeiio del personal del SPEN del sistema (
de los OPLES correspondiente al periodo septiembre 2023 a agosto 2024, asi como

la emision del instructivo y los instrumentos de valoracion de competencias.

e ——
\h\-:;

6. El 24 de octubre de 2023, la Dra. Cynthia Carolina Arroyo Rivera, Subdirectora de
Evaluacion del Desempefio de la DESPEN, envi6 a la Consejera Presidenta de este
Instituto, el oficio numero INE/DESPEN/ED/DPR/1438/2023; mediante el cual remite
la circular INE/ED/DESPEN/044/2023, por la que se notifica el segundo bloque de
metas para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio del sistema OPLES /

2
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del periodo septiembre 2023 a agosto 2024 y la modificacion de dos metas colectivas
aprobadas mediante Acuerdo INE/JGE155/2023.

7. El 25 de octubre de 2023, el Organo de Enlace, notificé al personal del Servicio y
de la Rama Administrativa que ocupa un puesto del SPEN y personas evaluadoras
(Superior Jerarquico o normativo), la circular nimero INE/ED/DESPEN/044/2023,
signada por la Lcda. Carmen /Gloria Pumarino Bravo, entonces Encargada de
Despacho de la DESPEN; mediante el cual notifica el segundo bloque de metas para
la evaluacion del desempefio del personal del Servicio del sistema OPLES del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024 y la modificacién de dos metas colectivas aprobadas
mediante Acuerdo INE/JGE155/2023.

8. El 11 de diciembre de 2023, la Dra. Cynthia Carolina Arroyo Rivera, Subdirectora
de Evaluacién del Desempefio della DESPEN, envi6 a la Consejera Presidenta de
este Instituto, el oficio nimero INE/DESPEN/ED/DPR/1646/2023 mediante el cual
remite la circular INE/ED/DESPEN/053/2023, por la que se notifica la aprobacion de
la modificacién de una meta colectiva para la evaluacion del desempefio del personal
del SPEN del sistema de Ios OPLES correspondiente al periodo septiembre 2023 a
agosto 2024.

. 9. El 12 de diciembre de 2023, el Organo de Enlace notificé al personal del Servicio y
personal de la rama administrativa que ocupé un puesto del SPEN, la circular nimero
INE/ED/DESPEN/053/2023, signada por Lcda. Carmen Gloria Pumarino Bravo,
entonces Encargada de Despacho de la DESPEN; mediante la cual da a conocer la
aprobacion de la modificacion de una meta colectiva para la evaluacion del
desempefio del personal del SPEN del sistema de los OPLES correspondiente al
periodo septiembre 2023 a agosto 2024.

10. El 21 de agosto de 2024, Oficialia de Partes de este Instituto envio a la Titular del f;
Organo de Enlace el oficio INE/DESPEN/DPR/0600/2024, de fecha 20 de agosto de //
2024, signado por la Mtra. Elsa Etelvina Sanchez Diaz, Directora de}é
Profesionalizacion; mediante el cual remite la circular INE/ED/DESPEN/008/2024
signada por el Lcdo. Roberto Carlos Félix Lopez, Encargado de Despacho de |
DESPEN, la cual establece el procedimiento y el periodo (9 de septiembre al 31 de
octubre de 2024), en que se llevara a cabo la evaluacion en el subsistema de
evaluacion del desempefio del SIISPEN

11. El 4 de febrero de 2025, Oficialia de Partes de este Instituto envio a la Titular del
Organo de Enlace, el oficio INE/DESPEN/DPR/096/2025, de fecha 4 de febrero de
2025, signado por ‘la Mtra. Elsa Etelvina Séanchez Diaz, Directora de
Profesionalizaciéon de la DESPEN; mediante el cual envia el dictamen general que
contiene los resultados de la evaluacién del desempeiio del personal del Servicio y de

la rama administrativa que ocup6 un puesto, del SPEN por al menos seis meses ﬂ
durante el periodo que se evalla, y solicita realizar las gestiones que correspondan a /,“

~
J
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efecto de que el dictamen general de resultados; prévio conocimiento de la Comisién
de Seguimiento, sea sometido a aprobacion.del Organo Superiorde Direccion de este
OPLE a mas tardar el 28 de febrero del presente ano.

12. El 20 de febrero de 2025, en ,la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento, las y el integrante, aprobaron el proyecto de Acuerdo
004/CSSPEN/S0/20-02-2025, .mediante el cual se propone al Consejo General el
dictamen general de resultados de la evaluacion del desempefio del personal del
Servicio y de la rama admlmstratlva que ocupo un puesto del SPEN correspondiente
al periodo de septlembre 2023 a agosto 2024.

Conforme a los antecedentes citados y en términos de los sigiuientes:

CONSIDERANDOS
Primero. Campete";lcia

I. Que de conformldad cﬁon el articulo 30, numeral 3 de la Ley General, para el
desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLES contaran con un cuerpo de
servidores publlcé)s en sus organos ejecutives y técnicos. Integrados en un Servicio
Profesional Electaral Naménal que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el
Consejo General. El Servuclo tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
OPLES, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion, profesmnahzamon promocion, evaluacion, rotacidn, permanencia y
disciplina. El Instituto, ejercera la rectoria del Sistema y regulara su organizacion,

articulo.

Il. Que el articulo 173, pé'i"frafo cuarto, de la LIPEEG, establece que para el |

desempefio de sus actividades contara con un cuerpo de servidores publicos en sus |/
organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral /
Nacional que se regira por el Estatuto y demas normativas que para el efecto emita/
el INE, asi como con personal de la rama admmlstratlva regulado por la normativ.
interna del Instituto.

lll. Que el articulo 195 de la LIPEEG, establece que el Consejo General del Instituto,
integrara de manera permanente las comisiones de Prerrogativas y Partidos Politicos,
Educacion Civica y Participacion Ciudadana; Administracion; Quejas y Denuncias,
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional; Sistemas Normativos
Pluriculturales; Organizacion Electoral e lgualdad de Género, Inclusion y No
Discriminacion.

funcionamiento y la apllcacrbn de los mecanismos a los que se refiere el presente f
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IV. Que el articulo 376, fraccion Il, del Estatuto, establece que corresponde al érgano
superior de direccion en cada OPLE y a sus integrantes “determinar la integracion de
la Comision de Seguimiento con cardcter permanente, que serd responsable de
garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los' mecanismos del
Servicio, bajo la rectoria del INE'y conforme las disposiciones de la CPEUM, la Ley
General, del Estatuto y demas ordenamientos aplicables.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacioén.

V. Que el articulo 455 del Estatuto, refiere que la evaluaciéon del desempefio es el
instrumento mediante el cual se valora, cualitativa y cuantitativamente, en qué medida
las o los miembros del Servicio ponen en practica los conocimientos y competencias
inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones. Su propdsito es
generar elementos objetivos para mejorar el rendimiento personal, contribuir a la
definicion de estrategias de fortalecimiento del Servicio, asi como para nutrir el
gjercicio de la planeacion mstlt‘umonal La evaluacion del desempefio debera generar
insumos para la profesionalizacion de las y los miembros del Servicio.

VI. Que el articulo 457 del Estatuto, establece que la evaluacion del desempenio
incluira la verificacion del cumplimiento de metas individuales y, en su caso colectivas,
con indicadores de actividades' y/o resultados, asi como la valoracion de las
competencias inherentes a las funciones del cargo o puesto y de los principios
institucionales. La evaluacion se aphcara anualmente y se obtendra una calificacion
trianual ponderada. Cada trienio se deftmra en funcion de la renovacion del congreso
local.

VIl. Que el articulo 458 del Estatuto, describe que la calificacién minima aprobatoria
para acreditar la evaluacion del desempefio anual sera de siete en una escala de cero
a diez. En caso de obtener una calificacién anual reprobatoria, el érgano de enlace
determinara las acciones de mejora que tendran caracter de obligatorias. De no
completar satisfactoriamente dichas acciones la o el miembro del Servicio sera
separado del OPLE. En caso de obtener una calificacion trianual ponderada inferior a

siete o tres calificaciones anuales reprobatorias dentro del periodo comprendido en |

dos ciclos trianuales consecutivos, Ia o el miembro del Servicio sera separado del
OPLE. , 3

Vill. Que el articulo 460 del Estatuto, determina que el personal de la Rama
Administrativa designado como encargado en una plaza del Servicio estara sujeto a
la evaluacién correspondiente al cargo 0 puesto que ocupe.

IX. Que el articulo 10, inciso d), de los Lineamientos, refieré que correspondera al
Organo Superior de Direccion del OPLE, aprobar el dictamen general de resultados
de la evaluacién del desempeiio, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento.
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X. Que el articulo 11, inciso d) de los Lineamientos, establece que correspondera a la
Comisién de Seguimiento conocer el Dictamen General de resultados de la evaluacién
del desempenio.

Xl. Que el articulo 15 de los Lmeamlentos reﬁere que para la evaluacion del
desempefio se consideraran los factores siguientes:

a) Metas individuales. Valoraré el desempeﬁo‘i‘de la o el evaluado en el
cumplimiento de'las metas individuales asignadas a su cargo o puesto.

b) Metas colectivas. Valorara el desempefio de un equipo de trabajo en el
cumplimento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir
dlrectamente con lo dispuesto en la planeacuon institucional, y

c) Competencias. Valorara las habllldades actitudes y valores mediante los
comportamlento}s y/o criterios de desempefio observados en las personas
evaluadas en e \desempeno de sus funmones para lograr los resultados
esperados. ;

XIl. Que el articulo 16 de Io?s Lineamientos, dlspone que la definicion y asignacion de
. metas individuales y colectivas en el SIISPEN previo al inicio de cada periodo a
evaluar, conforme a la GUI&% para el disefio de metas y estard a cargo de las areas
normativas conforme el ambito de competencia definido en los Lineamientos vy, en su
caso, consideraran la oplmori del 6rgano ejecutivo o técnico responsable del OPLE, a
través del Organo de Enlace

XIll. Que el articulo 21 de los L;meamientos, establece que cada meta colectiva debera
aplicar al menos a tres personas evaluadas que obtendran la misma calificacion. En
los casos que por la estructura de los OPLES no sea posible, la meta colectiva aplicara
al personal que integre el equip}o de trabajo.

&
Las areas normativas deberan disefiar metas en el SIISPEN que permitan determinar
la diferencia entre los distintos n’iveles de desempefio del personal del Servicio. Para
ello, deberan privilegiar la utilizacién de parametros derivados de los resultados e
indicadores de los sistemas cie informacion institucional y de la planeacion
institucional. ' )
En cada afio el nivel esperado de las metas debera implicar resultados superiores a
los alcanzados en el afio anterior. De no ser asi, se debera presentar una justificacion
valida o bien, la DESPEN podra determmar que el nivel de diferenciacion de la meta
resulta satisfactorio.

6
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Una meta que en un periodo de evaluacién previo haya obtenido un promedio de 10
en su calificacion final, no podra ser asignada para un nuevo periodo en los mismos
términos, a menos que se presente una justificacion valida.

XIV. Que el articulo 22 de los/Lineamientos, menciona que las areas normativas del
Instituto y, en su caso, el 6rgano ejecutivo o técnico del OPLE con el apoyo del Organo
de Enlace, deberan asegurar que el personal del Servicio cuente oportunamente con
los lineamientos, las guias y demas documentos que establezcan los criterios
necesarios para el cumplimiento de las metas en su ambito de competencia, asi como
las especificaciones técnicas necesarias y proporcionarle copia a la DESPEN para el
adecuado seguimiento del proceso de evaluacion en el SIISPEN. Cuando éstos se
entreguen al evaluado fuera del plazo establecido en la meta, se hara del conocimiento
de la Comisién del Servicio y de la Secretaria Ejecutiva del INE o del OPLE, segun
corresponda. x 0w

XV. Que el articulo 24 de los Lineamientos, refiere que el periodo de ejecucion de las
metas iniciara a partir de la fecha en que sean aprobadas por la Junta, previa
autorizacion de la Comision y se hagan del conocimiento del personal del Servicio o
con posterioridad a ello, conforme lo determine el area normativa correspondiente.

. XVL. Que el articulo 28 de los Lineamientos, sefiala que de conformidad con la Guia
para el disefio de metas, el personal del Servicio podra participar en el disefio de
metas a través de los mecanismos que disponga la DESPEN para tal efecto.

XVII. Que el articulo 35 de los Lineamientos, refiere que las metas individuales v
colectivas se integraran por los indicadores de eficacia y en su caso, que son medidas
cuantitativas que proporcionan informacion sobre su cumplimiento.

XVIIil. Que el articulo 37 de los Lineamientos, establece que el indicador de Eficacia
toma valores de cero a ocha puntos con tres decimales y mide el grado de
cumplimiento de una meta, a partir de un cociente que compara el nivel alcanzado
contra el nivel esperado.

Indicador eficacia = (nivel alcanzado / nivel esperado)*8

Donde, )
e El nivel alcanzado representa el resultado logrado por la persona evaluada,
o el equipo de trabajo, segun corresponda, una vez que se han cumplido las
acciones definidas para el logro de una meta en el tiempo programado.

e El nivel esperado es definido por la instancia que disefie la meta individual o
colectiva y representa el resultado 6ptimo que se espera que logre la persona
evaluada o el equipo de trabajo, segun corresponda.

e
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XIX. Que el articulo 38 de los Lineamientos, establece que el indicador de eficiencia
es una medida cuantitativa q,Lfe valora el nivel de cumplimiento de los criterios de
eficiencia a partir de parametros como oportunidad, calidad, optlmlzamon de recursos
y/o técnicos, entre otros, Qonforme a lo siguiente:

Indicador eficiencia = \!a!or obtenido de acuerdo con el nivel de gumplimiento de los
criterios de eficiencia.

XX. Que el articulo 39 de los Lineamientos, establece que la ponderacién del indicador
de eficiencia esta acotada a tres niveles de cumpl;mlenta que se muestran en el
siguiente cuadro: .

Bajo 0 | Aplica para lgs casos en que se haya operado sin la presencia o con presencia no
aceptable de lps criterios de eficiencia.

Medio 1 Aplica para los casos en que hay una presencia aceptable de los criterios de eficiencia.

Alto 2 | Aplica para los égasos en que se observa una presencia contundente de los criterios de
eficiencia y por li? tanto evidencia un desempefio correcto.

|
|
§

El nivel maximo que puede alcar?gar el indicador de eficiencia es dos, lo que sumado
con el nivel maximo del mdlcador%eﬁcacxa que es ocho, arrojaria una calificacion final
de ‘IO

ORI

XXI. Que el articulo 41 de los Lineamientos, sefiala que en el caso de las metas que
no cuenten con el indicador de eficiencia, el indicador eficacia tendra valor de 10. Para
calcular la calificacion final de la m %ta se utilizara la siguiente formula:

! B

@
Calificacion final de la meta::Ehdicador eficacia

Donde,

" . . . j 4 .
Indicador eficacia=(nivel alcanzado/nivel esperado)*10
XXII. Que el articulo 42 de los Lineaﬁjxientos,’vseﬁala que la calificacion del factor de
metas individuales sera igual al promedip aritmético de las calificaciones obtenidas en
las metas individuales asignadas a la persona evaluada.

XXII. Que al articulo 43 de los Lineamientos, establece que la calificacion del factor
metas colectivas sera igual al promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en
las metas colectivas asignadas a la persona evaluada.
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XXIV. Que los articulos 44 y 45 de los Lineamientos, refieren que las competencias
representan el aspecto cualitativo del desempefio del personal evaluado. En el periodo
se evaluaran dos competencias conforme al Instructivo para la valoracion de
competencias registradas en el SIISPEN que establezca la DESPEN.

El Instructivo para la valoracion de competencias definira la escala, la metodologia,
asi como los instrumentos para la valoracion de competencaas previo al inicio del
periodo a evaluar.

La DESPEN, a través del Organo de Enlace, hara del conogcimiento del personal del
Servicio las competencias a evaluar y el Instructivo para la valoracién de competencias
previsto al inicio del periodo de evaluacién.

XXV. Que los articulos 46 y 47 de los Lineamientos, menciona que al personal
evaluado que participe por al menos cuatro meses en algun tipo de eleccion o ejercicio
de participacion ciudadana, se les asignaran competencias adicionales vinculadas con
funciones de dicho proceso. Para ello el Organo de Enlace debera hacerlo del
conocimiento de la DESPEN a mas tardar cinco dias habiles posteriores a la
formalizacion de la eleccion.

. A la persona evaluada se le evaluaran Ginicamente los comportamientos y/o criterios
* de desempefio asociados a-cada competencia y en el grado de dominio que le
corresponda al cargo o puesto del Servicio que ocupe conforme al Catalogo del
Servicio vigente al inicio del periodo de evaluacion, o a los que haya ocupado, segin
corresponda. :

XXVI. Que los articulos 49, 50 vy 51 de los Lineamientos, establecen que la calificacion
de una competencia se obtiene mediante el promedio simple de la calificacién de los
comportamientos y/o criterios de desempefio evaluados correspondientes a dicha
competencia. :

El personal evaluador debera registrar en el SISPEN una valoracion de los
comportamientos y/o criterios de desempeno de las competencias establecidas para
el personal evaluado con base en la observacion y en los instrumentos de valoracién,
en el periodo que establezca la DESPEN.

La calificacion final del factor competentias se obtendra mediante el promedio simple
de las competencias que le apliquen al evaluado.

XXVII. Que de conformidad con los articules 54, 55 y 56 de los Lineamientos, se
establece que la calificacion final de la evaluacion del desempéfio para el personal del
Servicio evaluado se integrara por la'suma ponderada de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los factores, segun se detalla a continuacion:
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Metas Indw&duales . 30%
Metas Colectivas © 40%
Competencias ‘ 30%

Calificacién Final 100%

Cuando no se asignen metas individuales o colectivas alguna al personal del servicio,
la ponderacion de las metas restantes asignadas sera de 70%.

Cuando un factor no sea evaluado por causa plenamente justificada, el peso
ponderado correspondiente al factor no evaluado se dividira proporcionalmente entre
los demas factores que se apliquen, con el objeto de brindar equidad en los pesos de
los factores restantes.

XXVIil. Que los articulos 57 y 58 de los Lineamientos, refieren que la calificacion final
minima aprobatoria de la evaluacion del desempefio sera de siete en una escala de
cero a 10. A cada calificacién final obtenida correspondera un nivel de desempefio,
conforme a la tabla siguiente:

. 000 Sobresaliente
8.501 2 9.000 Altamente competente
8.001 a 8.500 Competente
7.501 a 8.000 Aceptable
7.000 a 7.500 Suficiente
' | 0.000 a 6.999 No aprobatorio

XXIX. Que los articulos 60 y 61 de los Lineamientos, establecen que para ser sujeto
de evaluacion, el personal evaluado debera haberse desempefiado como minimo seis
meses en un cargo o puesto del Servicio en el que se le evaluard, de manera continua
o discontinua, durante el periodo que se evalia. Cuando el personal evaluado se haya
desempefiado durante el periodo que se evalla, en dos o mas cargos o puestos del
Servicio por al menos cuatro meses en cada uno y de manera continua o discontinua,
se valoraran los factores en cada cargo o puesto que ocupd, mismos que se
ponderaran por el tiempo en que se haya desempefado en cada cargo o puesto.
XXX. Que el articulo 62 de los Lineamientos, establece que cuando la Junta apruebe
durante el periodo evaluado, alguna modificacion a la estructura de cargos y puestos
del Servicio o en el OPLE, o una reestructuraciéon en sus unidades administrativas que
alteren de manera sustantiva los procesos y actividades a desempefiar por el personal
del Servicio durante el periodo a evaluar, seran evaluados en cada uno de los puestos
que hayan ocupado conforme a lo establecido en los articulos 60 y 61 de los presentes
Lineamientos.

10
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XXXI. Que el articulo 65 de los Lmeamuentos refiere que cuando alguna persona de
la Rama Administrativa del OPLE o del Tnstituto reciba un nombramiento temporal para
desempefiar funciones de un cargoo puesto del Servicio, sera evaluado por el tiempo
que comprende el nombramientg, ‘siempre y cuando éste no sea menor a seis meses.
Dicha persona sera incluida en el Dictamen general de resultados que apruebe el
Organo Superior de Direcciéon del OPLE y, con el apoyo del Organo de Enlace, se le
notificara el resultado de su evaluacion. Lo anterior, con la Unica f nalidad de contar
con informacion sobre su desempefio.

XXXI. Que el articulo 66 de los Lineamientos, establece que cuando personal del
Servicio, por necesidades del OPLE, sea designado para desempeiiar funciones de
un cargo o puesto de la Rama Administrativa, no sera sujeto de evaluacion durante el
periodo que dure la designacion., Si la designacion es mayor a seis meses no se
sujetara evaluacion durante todo el periodo a evaluar y en el Dictamen general de
resultados de la evaluacion del desempefio sera considerado como no evaluable.

XXXMI. Que los articulos 69 y 70 de los Lineamientos, refiere que, para aplicar las
evaluaciones, la persona evaluadora debera estar en activo en el OPLE o en el
Instituto. En la evaluacion de metas individuales, metas colectivas y competencias, se
. prevén los siguientes roles de evaluadores, segln el factor y el cargo o puesto que
' desempefie la persona a evaluar: |

a) Superior Normativo: Es la f)_ersona que se establezca en las metas como
responsable de dar seguimiento y evaluar las metas individuales y/o colectivas
asignadas al personal del Servicio;

b) Superior Jerarquico: Es la persona responsable de dar seguimiento y evaluar
el factor Competencias.
Dependiendo de la estructura orgénical del OPLE, las figuras de Superior Jerarquico
y Superior Normativo podran recaer en la misma persona.

XXXIV. Que los articulos 77 y 78 de los Lineamientos, sefiala que el dictamen general
de resultados anuales se integra por los resultados anuales individuales obtenidos por
todas las personas evaluadas e incluye: el periodo evaluado, nombre de la persona
evaluada, cargo o puesto de la Ultima ‘adscripcion de la persona evaluada, las
calificaciones por factor y la calificacion final, asi como el nivel de desempefio
alcanzado. Que el dictamen de resultados anuales individuales incluye la calificacion
que obtuvo la persona evaluada en cada uno de los factores: metas individuales,
metas colectivas y competencias, asi como los indicadores que los integran. También
se incluye el periodo evaluado, la calificacion final y el nivel de desempefio alcanzado.

—————
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XXXV. Que el articulo 80 de los Lineamientos, establece que una vez que el Organo
Superior de Direccion del OPLE apruebe el Dictamen general de resultados anuales
de la evaluacion del desempefio, en’un periodo no mayor a un mes, contado a partir
del siguiente dia de su aprobac:on el Organo de Enlace, notificara al personal del
Servicio, mediante un oficio/circular, lo siguiente:

a) La fecha en que el Organo Superior de Direccién del OPLE aprobé el Dictamen
general de resultados anuales de la evaluacion del desempefio,

b) La fecha a partir de la cual podréh consultar el Dictamen de resultados
individuales anual en el SIISPEN, y '

c) El periodo para solicitar la revision de la evaluacion del desemperio.

Tercero. Del Personal de la Rama Administrativa que ocupa una Encargaduria
de Despacho.

XXXVI. Que el articulo 65 de los Lineamientos, refiere que cuando alguna persona de
la Rama Administrativa del OPLE o del Instituto reciba un nombramiento temporal para
desempefiar funciones de un cargo o puesto del Servicio, sera evaluado por el tiempo
. que comprende el nombramiento, siempre y cuando éste no sea menor a seis meses.
" Dicha persona sera incluida en el Dictamen general de resultados que apruebe el
Organo Superior de Direccién del OPLE y, con el apoyo del Organo de Enlace, se le
notificara el resultado de su evaluacion. Lo anterior, con la Unica finalidad de contar
con informacion sobre el desempefio. A continuacion, se muestra la informacion [
relativa al personal de la Rama administrativa que en periodo de septiembre de 2023
a agosto de 2024 ocupo6 un Encargo de Despacho:

o

No. ~ NOMBRE Y CARGO DEL SPEN

1 C. José Alfredo Perea Montafio

) Coordinador de lo Contencioso Electoral
C. Héctor Manuel Rosas de Jesus /
Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Poli mcos ;
C. Ménica Lizbeth Calzada Sanchez

Asistencia Técnica de Educacion Civica

—

Cuarto. De la evaluacion del desempefio.
a) factor metas.

XXXVIl. Que la evaluacién del desempefic se compone por un primer factor
denominado meta que es la expresion concreta y cuantitativa definida en términos de
cantidad, calidad y tiempo, de la cual se derivan indicadores para medir su avance o
consecucion de los logros que se pretenden alcanzar de forma individual o colectiva
en cada unidad administrativa (coordinacion, subordinacién y jefatura), definida en
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términos de procesos, productos y resultados en donde se obser‘ye el desempefio del
personal del Servicio y que su disefio se desprende de los objetivos estratégicos e
indicadores de desempefio institucionales.

XXXVIIL Que las metas ap‘“i’obadas por la Junta para la evaluacion del desempeno del
personal del SPEN delgsustema OPLES, notificadas al personal del Servicio y de la
rama administrativa qﬂe ocup6 un puesto del SPEN, a través de circular numero
INE/ED/DESPEN/032/2023, signada por la Lcda. Carmen Gloria Pumarino Bravo,
entonces Directora Ejecutiva del SPEN, son las que se detallan a continuacion:

—_—— .
———

———

NUMERO a3 ~ s .,,{ ‘ij 4
Y TIPO DE TEMA PRIORITARIO "‘ a&eﬁvo ¥ ‘CARGO/PUESTO A EVALUAR
META ; : . of
(2023-2024) Documentacion electoral | Lograr la vahdacnén del 100% de los disefios de la e an s
OPL. documentacion sin emblemas y matefiales electorales gg’ drgg?c'%';f i u(rj: d eo[?;g':jc'gg
DECE-1 para territorio nacional pefsonalizados para la eleccion 0 aniza'ci ot Eleetorsl v ASStent
local de 2024 de conformidad con el manual y la guia Térgcniw 8 Oraarizacs nyElect el
correspondientes. 9 '
(2023-2024) Organizar procesos Capacitar a las consejeras y los consejeros distritales . s
electorales con efectividad y % | ylo municipales y al personal de apoyo en las g;;'% rtg‘l;?c'(ﬁfatu?: deog:iz:gc'gz
DEOE-2 eficiencia. | funciones que van a desarrollar en las sesiones i . !
" | especiales de computos para el Proceso Electoral Orgamzacmn Eleptora_xl §f sSSHiEn
2023-2024. Técnica de Organizacion Electoral.
(2023-2024) Puesta a disposicion de *| Garantizar informacion precisa y oportuna que permita | Coordinacion de Prerrogativas y
pautas y érdenes de transmision. 1 tener un mejor control sobre partidos politicos locales | Partidos Politicos. |
que pierdan u obtengan su registro en cada una de las |
DEPPP-1 entidades federativas y, en su caso, registro y
disolucion de coaliciones, candidaturas comunes e [
independientes para garantizar la prerrogativa en radio i
y television de los actores politicos. |
Medidas cautelares competenciadel | Tramitar las solicitudes de medidas cautelares | Coordinacion de lo Contencioso |
“DESPEN-1 OPLE. competencia del OPL en los plazos establecidosen la | Electoral y Asistencia Técnica delo |
normativa vigente aplicable, con la finalidad de darles | Contencioso Electoral. |
atencion oportuna y eficaz.
Procedimientos administrativos Tramitar las quejas y denuncias que sean competencia | Coordinacion de lo Contencioso
sancionadores. del OPL en materia de procedimientos administrativos | Electoral y Asistencia Técnica de lo
DESPEN-2 sancionadores en los plazos establecidos en la | Contencioso Electoral.
normativa vigente aplicable, con la finalidad de darles
atencion oportuna y eficaz.
(2023-2024) Promaver el ejercicio de | Instrumentar las actividades definidas en el acuerdode | Coordinacion de Educacion Civica,
los derechos poliicos y la | trabajo establecido con el INE en la entidad en el | Jefatura de Unidad de Educacion
participacion  libre, informada y | marco del Programa de Promocitn de la Participacion | Civica, Asistencia Técnica de
DECEYEC- | razonada de la ciudadania en los | Ciudadana en el Proceso Electoral Concurrente 2023- | Educacion Civica, Coordinacion de
1 procesos electorales y en los 202{1. Participacion Ciudadana, Jefatura de
ejercicios de democracia directa. Unidad de Participacion Ciudadana y
Asistencia Técnica de Pariicipacion
i ) , Ciudadana.
(2023-2024) Promover el gjercicio de | Integrar comunidades lectoras en zonas rurales a | Coordinacion de Educacion Civica,
los derechos politicos y la | través de talleres basados en los textos del sello | Jefatura de Unidad de Educacion
participacion  libre, informada y | Editorial INE' para la difusion de los valores | Civica, Asistencia Técnica de
DECEYEC- | razonada de la ‘ciudadania en los | democraticos a nivel nacional. Educacion Civica, Coordinacion de
2 procesos electorales y en los ] Participacion Ciudadana, Jefatura de
gjercicios de democracia directa. Unidad de Participacion Ciudadanay |
s Asistencia Técnica de Participacion
Ciudadana.

XXXIX. Que el segundo bloque de metas y la modificacion de dos metas colectivas
‘aprobadas mediante Acuerdo INE/JGE155/2023 por la Junta, para la evaluacion del

23
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desempefio del personal del SPEN del sistema de los OPLES, correspondientes al

periodo septiembre 2023 a agosto 2024, notificadas al personal

del Servicio vy

personal de la rama administrativa que ocup® un puesto del | SPEN, a través de la
circular nimero INE/ED/DESPEN/044/2023, signada por la Lcda. Carmen Gloria
Pumarino Bravo, entonces Directora Ejecutiva del SPEN; es el que se describe a

continuacion:
NUMERO Y 7 i e i
TIPO DE TEMA PRI@R]TARI?’,; '5? ONEfK?O ,’ CARGO/PUESTO A EVALUAR
META Y, 2 ' g N
DESPEN-3 | Registro de candidaturas Realizar la revrsnbn de las sohcntudes de registro d& | Coordinacion de Prerrogativas vy

postuladas por partidos politicos,
coaliciones, candidaturas comunes
o por la via independiente en el
proceso electoral concurrente 2023-
2024.

candidaturas y documentacion anexa, a fin de que 16s
dictamenes o acuerdos mediante los cuales se realiza
el registro de las mismas sean aprobados conforme a
lo establecido en la normativa aplicable en la entidad
correspondiente

Partidos Politicos, Jefatura de Unidad
de Prerrogativas y Partidos Politicos y
Asistencia Tecnica de Prermogativas y
Partidos Politicos.

DESPEN-4

Registro de’  candidaturas
independientes ‘en el proceso
electoral concurrente 2023-2024.

Realizar la revision de las solicitudes de manifestacion
de intencion y documentacion anexa, a fin de que los
dictamenes o acuerdos mediante fos cuales se
entregan las Constancias a las personas “‘Aspirantes” y
sean aprobados conforme a lo establecido en la
normativa aplicable en la entidad correspondiente.

Coordinacion  de  Prerrogativas vy
Partidos Politicos. Jefatura de Unidad
de Prerrogativas y Partidos Politicos y
Asistencia Técnica de Prerrogativas y
Partidos Paliticos.

DESPEN-7

Registro de candidaturas indigenas
y afromexicanas a los cargos de
Diputaciones | Locales y
Ayuntamientos ‘en el Proceso
Electoral Local 2023-2024.

Realizar dictamenes mediante los cuales se verificara
la adscripcion calificada y vinculo comunitario de la
postulacion  de  candidaturas  indigenas y
afromexicanas, derivado del registro que realicen los
partidos politicos, candidaturas comunes, coaliciones
ylo candidaturas independientes.

Coordinacion de Sistemas Normativos
Pluriculturales y Asistencia Técnica de
Sistemas Normativos Pluriculturales.

DESPEN-8

Atencién a los pueblos originarios
para el ejercicio de sus derechos
politicos y electorales.

Capacitacion a las representaciones de los pueblos y
comunidades originarias y del pueblo afromexicano
ante el Consejo General y los Consejos Distritales
Electorales 14, 15, 16, 23, 24, 25, 26, 27 y 28, asi como,
en su caso, ante los Consejos Electorales 13, 19y 20
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrera, con la finalidad de brindarles
informacion respecto de sus funciones y atribucicnes,
que les permitan el desempefio eficiente de su
representacion.

Pluriculturales v Asistencia Técnica de
Sistemas Normativos Pluriculturales.

Coordinacién de Sistemas Normativos |

XL. Que las metas colectivas que fueron modificadas por la Junta, correspondientes
al periodo septiembre 2023 a agosto 2024 y notificadas al personal del Servicio vy
personal de la rama administrativa que ocupé un puesto del SPEN, a través de las
circulares numeros INE/ED/DESPEN/044/2022 e INE/ED/DESPEN/053/2022, son las
que se describen a continuacion:

trabajo establecido con el INE
en la entidad en el marco del

Civica, Jefatura de Unidad de
Educacion * Civica, Asistencia

Civica, Jefatura de Unidad de
Educacion Civica, Asistencia

NOMERO Y ‘ TROMERGY | ,
TIPG DE OBJETIVO coto 35‘""“”“%“ B ﬂggz MODIFICAGION DELAMETA |  OBSERVACIONES
META META E
DECEYEC-1 Instrumentar  las actividades CargolPuestoaevaluar DECEYEC-1 | Cargo/Puesto a evaluar T Se agrego
definidas en el acuerdo de | Coordinacion de Educacion Coordinacion de  Educacion en ¢l apartado de

cargo/puesto a evaluar
la Coordinacion de

Programa de Promocion de la | Técnica de Educacién Civiea. Técnica de Educacion Civica, Participacion
Participacion Ciudadana en el Coordinacion de Participacion Ciudadana, Jefatura
Proceso Electoral Concurrente | Fecha de inicio de la meta Ciudadana, Jefatura de Unidad de Unidad de
2023-2024. 01/09/2023 de Parlicipacién Ciudadana y Participacién
Asistencia Técnica de Ciudadana y
Participacion Ciudadana. Asistencia Técnica de
Participacion
Fecha de inicio de la meta Ciudadana.
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2. Se cambio la fecha de
inicio de la meta:
’ ; 01111/2023.
DECEYEC-2 Integrar comunidades lectoras | Cargo/Puesto a evaluar DECEYEC-2 Cargo/Puesto a evaluar 1.Se agrego en el
en zonas rurales a través de | Coordinacion de Educacion Coordinacion de  Educacion apartado del
talleres basados en los textos | Civica. Jefatura de Unidad de Civica, Jefatura de Unidad de cargo/puesto a evaluar
del sello Editorial INE para la | Educacion Civica, Asistencia Educacion Civica, Asistencia la Coordinacion para el
difusion de los valores | Técnica de Educacion Civica, Técnica de Educacion Civica. Fortalecimiento  de
demograticos a nivel nacional. Coordinacion de Participacion Coordinacion de Participacion Sistemas  Normativos
Ciudadana, Jefatura de Unidad Ciudadana, Jefatura de Unidad Pluriculturales.
de Participacion Ciudadana y de Participacion Ciudadana y Asistencia  Técnica
Asistencia Técnica de Asistencia Técnica de Juridica de Sistemas
Participacion Ciudadana. Participacion Ciudadana. Normativos
Coordinacion para el Pluriculturales.
Fecha de inicio de fa meta Fortalecimiento de Sistemas
01/09/2023 Normativos Pluriculturales, | 2. Se cambi¢ la facha de
Asistencia_Técnica Juridica de inicio  de la  meta:
; Sistemas Normativos 01/11/2023.
§ Pluriculturales.
i
i Fecha de inicio de la meta
H 01711/2023
DESPEN-4 Realizar la revision de las | Cargo/Puesto a evaluar: DESPEN-4 Cargo/Puesto a evaluar: 1. Se agrego en el
solicitudes de manifestacion de | Coordinacion de Prerrogativas y Coordinacién de Prerrogativas y apartado de cargo
intencidn  y  documentacion | Partidos Politicos, Jefatura de Partidos Politicos, Jefatura de puesto en el estado de
anexa, a fin de que los | Unidad de Prerrogativas y Unidad de Prerrogativas v Guerrero.
diclimenes o = acuerdos | Partidos Paliticos y Asistencia Partidos Politicos y Asistencia
mediante los cuales se entregan | Técnica de Prerrogativas vy Técnica de Prerrogativas y | 2. Se cambio la fecha de
las Constancias a las personas | Partidos Paliticos. Partidos Politicos en el estado inicio de la meta:
“Aspirantes” y sean aprobados de Guerrero. 12/12/2023.
conforme a lo establecido en la | Fecha de inicio de la meta
normaliva aplicable en la | 15/01/2024 Fecha de inicio de la meta
entidad correspondiente. 12/12/2023
XLI. Que, en la evaluacion del desempefio del periodo de septiembre de 2023 a agosto

de 2024, se evaluaron un total 10 metas colectivas y 1 meta de manera individual
correspondiente a la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos, las cuales se
continuacion:

enlistan a

1. NIA DECEYEC-1 2
Coordinador de Participacion Ciudadana DECEYEC-2

2, C. Jorge Armando Leyva Fuentes NIA DECEYEC-1 9
Coordinador de Educacion Civica DECEYEC-2

3 C. Patricia Urbina Correa DEPPP-1 DESPEN-3 3
Coordinadora de Pretrogativas y Partidos Politicos DESPEN-4

4, C. Kirios Shadday Jiménez Esparza NIA DESPEN-7 2
Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales DESPEN-8

5. C. Diana Fajardo Zaragoza i NIA DEOE-1 Dy
Encargada de Despacho de la Coordinacion de Organizacion Electoral . DEOE-2

6. C. José Alfredo Perea Montafio NiA DESPEN-1 2
Encargado de Despacho de la Coordinacion de lo Contenciosg Electoral DESPEN-2

T C. Agustin Rodriguez Lopez ' NIA DECEYEC-1 )
Jefe de Unidad de Educacion Civica DECEYEC-2

8. C. Abraham Jiménez Rendon . NIA DECEYEC-1 2
Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana DECEYEC-2

9. C. Nehemias Garcia Hernandez 2 A NIA DEOE-1 oy
Encargado de Despacho de la Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral DEOE-2

10. | C.Héctor Manuel Rosas de Jesus DESPEN-3
Encargado de Despacho de la Jefatura de Unidad de Prerrogativas y NIA DESPEN-4 2
Partidos Politicos

11. | C. Anel Chaves Alonzo NIA DECEYEC-1 2
Asistencia Técnica de Educacion Civica DECEYEC-2
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12. | €. Javier Sénchez Sanchez NIA 2 }
Asistencia Técnica de Educacion Civica DECEYEC-2 1
13. | C.Juan Carlos Helguera Cantoran e NIA DECEYEC-1 2 i
Asistencia Técnica de Educacion Civica DECEYEC-2 ]
14. | C.Monica Lizbeth Calzada Sanchez : DECEYEC-1 T‘
E?Vﬁi;gada de Despacho en el cargo de As;stencna?ecmca de Educacion NIA DECEYEC-2 2 ‘
15. | C. Aldo Gonzalez Zurita i NIA DEOE-1 2 |
Asistencia Técnica de Organizacion Electmal DEQE-2
16. | C.Marleny Larios Bazdn NIA DEOE-1 9 :
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral DEOE-2 |
17. | C. Jestis Alejandro Ramirez Hernéndez NIA DECEYEC-1 2 ‘
Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana DECEYEC-2
18. | C.Humberto Conde Carrillo NIA DECEYEC-1 2
Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana DECEYEC-2
19. | C.Alfonso Adame Garcia / NIA DECEYEC-1 2
Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana DECEYEC-2
20. | C.Rafael Alejandro Nicoat Hernandez NIA DESPEN-1 2
Asistencia Técnica de lo Gontencioso Electoral : DESPEN-2
21. | C.Deysi Anahi Santiago Baltazar NIA DESPEN-1 2
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral ; DESPEN-2
22. | C.Elizabeth Palacios Rodriguez NIA DESPEN-1 2 ‘
Asistencia Técnica de lo|Contencioso Electoral DESPEN-2 |
23. | C.Maria Guadalupe Leon Reséndiz NIA DESPEN-3 2 !
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos : DESPEN-4
24. | C.Ma. Bertha Pérez Torres NIA DESPEN-7 2
Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales & DESPEN-8 i
25. | C.Aimé Hernandez Vélez NIA DESPEN-7 2 |
Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales DESPEN-8 |
26. | C.Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga , ' NIA DESPEN-7 2 |
Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales DESPEN-8 | /[
& 1 i’
b) Factor competencias. /?’

XLIl. Que de acuerdo al Instructivo para la Valoracion de Competencias que forman |/
parte de la evaluacion del desempefio del personal del SPEN del sistema OPLES |/
correspondiente al periodo septiembre 2023 a agosto 2024, una competencia se ||
refiere al conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores del personal del
Servicio, aplicados de manera eficaz y eficiente en el desempefio de la funcion |
electoral. Una de las caracteristicas principales de las competencias es que requieren x
ser demostradas a través del comportamiento en una situacién concreta en el trabajo
cotidiano, es decir, cuando se actla movilizando de forma integrada conocimientos,
habilidades y actitudes ante una situacion o un hecho (actividad a realizar,
acontecimiento que hay que enfrentar problema por resolver, proyecto a realizar, etc.)

de forma eficaz. , L

XLI. Que el Diccionario de Competenc'i'as del SPEN contempla especificamente tres
tipos: Competencias Clave, Dxrec’uvas y Técnicas, mismas que se describen a
continuacion:

1. Competencias Clave: son aquellas asociadas a los fines inﬂstitucionales, principios
y valores de la funcion electoral que dan identidad al personal del SPEN en el ambito :
de sus atribuciones y responsabilidades. Jf}
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2. Competencias Directivas: son aquellas que fortalecen y complementan el
desempefio eficaz y activo de la funcion electoral, su aplicacion es transversal para el
logro de los objetivos institucionales y permiten el disefio, desarrollo e implementacion
de estrategias que agregaq__valor en el desarrollo de los procesos.

3. Competencias Técnicas: son aquellas que responden a los procesos y funciones
sustantivas de la institucion; reflejan las tareas y atribuciones del personal del Servicio
con base en las familias de puestos que lo conforman y proyectan su quehacer
operativo.

XLIV. Que de acuerdo al Instructivo para la Valoracion de Competencias que forman
parte de la evaluacion del desemperfio del personal del SPEN del sistema OPLES
correspondiente al periodo septiembre 2023 a agosto 2024, las escalas de valoracion
que se deberan considerar para seleccionar cada reactivo de los comportamientos y/o
criterios de desempefio a evalu»_i;—_ar en el factor competencias claves son las que se
sefialan en el formato siguiente:

No lo demostro Se apl;ca a una pdrsona cuya funcnon/trabajo/actuamon no fue
observada, porque no la realizé y tienen asignada esa funcion.
Insuficiente. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion esta incompleta la 20%
mayoria de las veces, presenta errores en aspectos clave.
En proceso. Se aplica a una persona cuya funcion/trabajo/actuacion tiene aspectos a 50%
mejorar |la mitad de las veces, aln presenta errores en su actuacién/resultado.
Aceptable. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion es ejecutado 70%
correctamente la mayoria de las veces y es de acuerdo con lo esperado.
Consolidado. Se aplica a una persona cuya funcion/trabajo/actuacion es consistente 80%
sistematico y correcto la totalidad de las veces y es de acuerdo a lo que fue requerido.
En forma adicional a lo requerido. Se .aplica a una persona cuya 100%
funcion/trabajo/ac<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>